
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА АТЕСТАЦІЮ У 20224 РОЦІ 

ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ СТУПЕНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ БАКАЛАВРА 

ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ «ПСИХОЛОГІЯ»  

З КОМПЛЕКСНОГО ЕКЗАМЕНУ 

«ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ; СОЦІАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ; 

ПСИХОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ» 

 

«ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ» 

 

1. Предмет психології: психічна діяльність людини і тварини.  

2. Психологія як наука з великою кількістю галузей. Основні напрями 

психології.  

3. Завдання психології.  

4. Провідні принципи психологічної науки. 

5. Провідні категорії загальної психології: свідомість, особистість, 

діяльність. 

6. Свідомість як вищий рівень розвитку психіки. 

7. Індивід. Особистість. Індивідуальність.  

8. Активність та спрямованість. Форми спрямованості особистості: інтереси, 

переконання, схильності, світогляд, ідеали, установки, потяги. 

9. Темперамент і провідні особливості нервової системи людини: сила, 

урівноваженість та рухливість.  

10. Типи темпераментів: сангвінічний, флегматичний, холеричний і 

меланхолійний. 

11. Характер як сукупність стійких індивідуальних особливостей людини.  

12. Здібності як індивідуальні особливості людини, від яких залежить успішне 

виконання різних видів діяльності.  

13. Рівні розвитку здібностей: обдарованість, талант, геніальність.  

14. Діяльність як про прояв цілеспрямованої та психічної активності.  

15. Універсальна модель структури діяльності: потреби, мотив, мета 

діяльності; засоби її досягнення; рішення; виконання прийнятого рішення; 

оцінка; фіксація отриманих результатів.  

16. Поняття про навички. Процес формування навичок.  

17. Поняття про уміння. Роль знань та індивідуальних здібностей у 

формуванні умінь. 

18. Поняття про навчальну діяльність, її види та особливості.  

19. Загальна характеристика відчуття. 

20. Загальна характеристика сприймання.  

21. Увага як психічний процес, стан або властивість особистості.  

22. Поняття про пам’ять як про збереження і відтворення попереднього 

досвіду.  

23. Поняття про мислення як про опосередковане та узагальнене пізнання 

оточуючого світу.  

24. Мислення у формі понять, суджень, умовиводів. 

25. Особливості уяви, її порівняння із іншими психічними процесами.  

26. Поняття про емоції та почуття, їх суттєві ознаки та відмінності. 



27. Настрій як вияв позитивної або негативної емоції протягом певного 

проміжку часу. 

28. Стрес як виникнення емоційної напруги в екстремальних ситуаціях.  

29. Поняття про волю як про свідому цілеспрямовану психічну активність, 

пов’язану з подоланням перешкод.  

30. Зв’язок волі з мотивацією особистості, наявність потягів, бажань, мети 

щодо виконання діяльності. 

 

«СОЦІАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ» 

 

1. Соціальна пихологія як наука. Предмет соціальної психології.  

2. Основні завдання соціальної психології у сучасному суспільстві. Роль 

соціальної психології у професійній діяльності психолога.  

3. Загальна характеристика методів соціальної психології. Роль 

діагностичних методів у соціальній психології. Особливості застосування 

консультативних та корекційних методів у соціальній психології. 

4. Основні теоретичні парадигми сучасної західної соціальної психології. 

Психоаналітична, когнітивна, біхевіористська, гуманістична соціально-

психологічні теорії. Інтеракціонізм.  

5. Розвиток соціальної психології у Радянському Союзі і в Україні.  

6. Поняття особистості. Співвідношення категорій «особистість», «індивід» 

та «індивідуальність».  

7. Соціально-психологічна структура особистості. Структура особистості: 

загальнолюдське, соціально-специфічне та індивідуально-неповторне в 

особистості.  

8. Соціальні установки особистості. Поняття установки у загальній та 

соціальній психології.  

9. Поняття девіантної поведінки. Відмінність девіантної поведінки від 

аномальної та делінквентної.  

10. Деформація соціальних відносин як джерело девіантної поведінки. Види 

девіантної поведінки.  

11. Соціально-психологічні особливості особистості з девіантною 

поведінкою. Типологія особистості з девіантною поведінкою.  

12. Психологічна сутність та структура спілкування. Розвиток спілкування в 

онтогенезі. Спілкування як форма вияву активності особистості.  

13. Вербальна комунікація. Значення комунікативних властивостей людської 

мови. Проблема тезаурусу.  

14. Поняття та характеристика невербальних засобів спілкування.  

15. Конфлікт як соціально-психологічний феномен. Поняття конфлікту.  

16. Стратегії поведінки в конфліктній ситуації. 

17. Поняття малої групи в соціальній психології. Соціально-психологічне 

дослідження малих груп: соціологічний напрямок (Е. Мейо), школа «групової 

динаміки» (К. Левін), соціометричний напрямок (Дж. Морено).  

18. Динамічні процеси в малій групі. Проблема розвитку та динаміки малої 

групи.  

19. Конформізм та конформність. Фактори, що впливають на конформну 

поведінку. Типи конформної поведінки: внутрішнє й зовнішнє підпорядкування.  



20. Групові структури. Соціометрична структура. Соціометричний статус 

особистості в групі.  

21. Лідерство і керівництво в малих групах. Відмінності між функціями лідера 

та керівника.  

22. Поняття, ознаки, види соціальних організацій. Колектив як різновид 

соціальної організації.  

23. Соціально-психологічний клімат колективу.  

24. Структура великої соціальної групи. Психічний склад великої соціальної 

групи.  

25. Соціальний характер. Соціальні звичаї, традиції, спосіб життя. Психологія 

суспільної думки. 

26. Типологія натовпу та соціально-психологічні особливості окремих його 

різновидів.  

27. Предмет, структура та завдання прикладної соціальної психології.  

28. Соціально-психологічне консультування. Основні етапи соціально-

психологічного консультування. 

29. Поняття, сутність та структура соціально-психологічного впливу.  

30. Організація та методика прикладного соціально-психологічного 

дослідження. Етапи підготовки та проведення дослідження.  
 

 

«ПСИХОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ» 

 

1. Об’єкт, предмет, завдання психології професійної діяльності. 

2. Основні етапи формування психології професійної діяльності.  

3. Порівняльний аналіз розвитку вітчизняної та зарубіжної психології 

професійної діяльності. 

4. Принципи психології професійної діяльності. 

5. Методи психології професійної діяльності.  

6. Структура професійної діяльності. 

7. Формування мотивів професійної діяльності.  

8. Предмет професійної діяльності.  

9. Професійно важливі якості працівника.  

10.  Роль пізнавальних процесів у професійній діяльності.  

11. Функції спілкування у професійній діяльності. 

12.  Роль загальних і спеціальних здібностей у професійній діяльності.  

13. Мотиви професійної діяльності.  

14.  Колектив як суб’єкт професійної діяльності.  

15. Професійна орієнтація.   

16.  Професійний відбір.  

17.  Професійна підготовка.  

18.  Професійна адаптація.  

19. Сутність феномена психічного вигорання й основні його характеристики.  

20. Стрес та психічна напруженість.  



21. Поняття професійного стресу.  

22.  Види професійного стресу.  

23. Психологічні засоби вирішення ділових конфліктів.  

24. Управління в професійній діяльності.  

25.  Соціально-психологічні характеристики ефективного керівника.  

26. Лідерство та керівництво.  

27.   Напрями психологічного супроводу професійної діяльності.  

28.  Психодіагностика в професійній діяльності.  

29. Особливості консультування в професійній діяльності.  

30. Психопрофілактика в професійній діяльності.  
 

 

 


